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Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo: la
Comunidad de Madrid y Navarra, las mejores autonomias para trabajar
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salario medio espanol en al menos 30 anos:

un 3,4% interanual para quedar en 1.644
curos mensuales

e Desde mediados de 2017, el salario medio espafiol estaba creciendo, pero ahora son tres los
trimestres consecutivos con descensos interanuales. Ademds, la remuneracién media ha caido
en todas las comunidades con la excepcién de la Regién de Murcia, que la ha incrementado un
1%. La pandemia y los ERTES (solo se cobra un 70% de la base reguladora) han influido
negativamente en esta caida.

e Cuando descontamos la inflacién de la evolucién del salario medio, obtenemos la variacién de
su poder de compra. Considerando las variaciones acumuladas en los dltimos ocho trimestres
(periodo que considera el Monitor Adecco para analizar las variaciones del poder adquisitivo
del salario) puede verse que el salario medio del conjunto de Espafia pierde en la actualidad un
1,4% de capacidad de compra. Un afio atrés, en cambio, ganaba un 0,9%.

e Segin el Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo, la Comunidad de
Madrid (7,2 puntos) y Navarra (6,7 puntos) son las comunidades auténomas que retnen las
mejores condiciones para trabajar en nuestro pais, y desbancan a Baleares y Catalufia que
ocupaban esas posiciones hace un afio.

e Lasdistintas restricciones ala actividad econémica para enfrentar la pandemia del coronavirus
han hecho que contintie la caida de la siniestralidad laboral, que se habia iniciado con el
confinamiento domiciliario de marzo y abril. Los 56,4 accidentes que causaron baja cada 10.000
ocupados (-18,8% interanual) que se registran ahora constituyen la menor marca desde junio
de 2013.

e Mientras el nimero total de parados ha aumentado hasta los 3,72 millones (el mayor nimero en
tres afios y 527.900 mds que un afio antes), en el trimestre analizado se cuentan 885.400
desocupados de larga duracidn, el tercer menor registro en una década (68.600 menos que al
final de 2019). Es decir que, todo el incremento del paro ocurre entre aquellos de corta duracién.

e Enel conjunto de Espafia, un 69,9% de los parados estd cobrando una prestacién por desempleo,
lo que supone un incremento interanual de 1,3 puntos porcentuales. Sin embargo, hay un
retroceso en comparacién con el 74,7% alcanzado en el segundo trimestre de 2020.
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Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacién del Grupo
Adecco, quiere saber cual es el grado potencial de satisfaccién de un ocupado medio en cada una de
las comunidades auténomas espafolas. Para ello presenta el
que, semestralmente desde hace nueve afios, profundiza en dicho grado de
satisfaccién, asi como en las oportunidades laborales del mercado laboral.

Para la realizacién del informe, se toman en consideracidn cinco areas fundamentales en el entorno
laboral de las personas como son

En total, se analizan 16 subvariables diferentes'. En esta primera entrega del Monitor nos

centramos en los dos primeros apartados: 2,

Los resultados de este Monitor

Algunos son obvios, como la caida del empleo, la subida de la tasa de paro y el retroceso en el
nimero de empresas que hay en nuestro pais, todos los cuales restan puntos en nuestro indicador.
Otros impactos, sin embargo, requieren un andlisis previo para comprenderlos. Por ejemplo, la répida
subida del nimero de desocupados ha derivado en que la proporcién de parados de larga duracién se
redujera.

En el mismo sentido, las restricciones al normal desarrollo de la actividad econémica han provocado
una fuerte caida en la cantidad de accidentes de trabajo, asi como en el nimero de huelgas. Estos
Ultimos tres efectos de la pandemia hacen mejorar la puntuacién del indicador.

El Monitor Adecco ha tenido un incremento interanual del en el cuarto trimestre del afo pasado.
Asi, se encadenan quince trimestres seguidos de mejoria interanual de nuestro indicador, pero
también es el crecimiento mas moderado en tres afios.

En el trimestre analizado,
El Pais Vasco, Asturias y Castilla-La Mancha exhiben los mayores
incrementos mientras que Baleares, Canarias y Catalufa muestran los retrocesos mas marcados.

que un afio atrds encabezaba las posiciones, se ha hundido hasta el 140 lugar, mientras que
la (escala tres posiciones respecto a hace un afio) se ha quedado con la primera
plaza. En segundo lugar, se sitta (hace un afio estaba en el 70 puesto), en tanto que el
mejora nueve peldafios para situarse en tercer término. que hace un afio estaba en
la segunda posicidn, baja hasta el quinto puesto y la retrocede de la tercera a
la séptima colocacién.

En las dos posiciones mas bajas no hay cambios: permanece en el Gltimo puesto, escoltada
una vez mas por Tercera por la cola se coloca que desciende cinco
peldafios en comparacién con el Gltimo trimestre de 2019.

1 Ver Qué es el Monitor Adecco al final del documento.

2 En esta entrega se hace balance de los resultados obtenidos durante el cuarto trimestre de 2020, en base a la
Encuesta de Poblacidn Activa (EPA), que publica trimestralmente el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3 Anélisis interanual: comparativa del cuarto trimestre de 2020 con respecto al cuarto trimestre de 2019.
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Oportunidades y Satisfaccion potencial en el empleo
Puntuacion media; datos para el 4° trimestre de 2020
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Remuneracion: la caida del salario medio mas profunda en 50 aiios

La tendencia al alza del salario medio del conjunto de Espafia* que se habia iniciado en la segunda
mitad de 2017, ha llegado a su fin con la pandemia. La remuneracién media espafiola acumula tres
trimestres consecutivos con descensos interanuales, colocadndose ahora en 1.641 euros mensuales. El

descenso interanuval, de un 3,1%, es el resultado mds desfavorable en al menos 50 afos.

El salario medio ha caido en todas las autonomias excepto en la Region de Murcia, donde ha
aumentado un 1%.

La Comunidad de Madrid se mantiene en la primera posicién, con una remuneracién media de 1.964
euros mensuales (-1,3% interanual), seguida una vez més por el Pais Vasco, con un salario medio de
1.954 euros por mes (-1,5%). Les sigue Navarra, que tras un recorte de un 0,7%, deja su remuneracién
media en 1.837 euros/mes.

Catalufia y Asturias conservan el cuarto y quinto puesto, respectivamente. Sin embargo, el salario
medio catalén ha caido un 4,6% interanual, el tercer peor resultado autonémico, por lo que ha bajado
hasta 1.725 euros mensuales. Para la autonomia catalana ese dato implica haber retrocedido hasta el
mismo nivel de 2017. En el caso asturiano, la remuneracién media es ahora de 1.672 euros/mes (-2,2%).
Estas son las Unicas regiones que tienen un salario medio que supera la media nacional.

En el otro extremo, Canarias ha bajado hasta el dltimo lugar (1.281 euros mensuales; caida interanual
de un 12,8%), quedando por debajo del salario medio de Extremadura (1.338 euros al mes; -2,7%). El

4 Alo largo de todo el presente trabajo, cuando hablamos de “salarios” hacemos referencia al salario ordinario
promedio, en términos brutos, publicado por el INE. Es decir, a los pagos de regularidad mensual, excluyendo
pagas extraordinarias, horas extras y otros conceptos, antes de computarse las retenciones y deducciones que
correspondan. Siempre hacemos referencia a la media de los ultimos cuatro trimestres.
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mayor recorte interanual lo ha sufrido Baleares (1.405 euros/mes), con un descenso interanual de un
13,2%. Para ambos archipiélagos, el salario del cuarto trimestre de 2020 es similar al que tuvieron en
2007.

Las personas en ERTE se consideran como ocupados en las estadisticas oficiales. Por lo tanto, la
reduccién de suremuneracién (pasan a cobrar, en general e inicialmente, el 70% de la base reguladora)
incide en los resultados del salario medio de todas las autonomias, aunque esto resulta més evidente
en los casos de Canarias y Baleares.

SALARIO NOMINAL ORDINARIO

Datos en euros brutos por m es; media movil de 4 trimestres; 4° trimestre de 2020

Ma drid _— 1.964
Pais Vasco _— 1.954
Navarra _— 1.837
Catalufia __ 1.725
Asturias T 1872
Espafia 7_ 1.641
Cantabria T 1,582
Aragon __ 1.530
Galicia W 1.523
La Rioja 7_ 1.507
C-La Mancha Wy 1,489
C y Leon __ 1.483
C.Valenciana __ 1.482
7_ 1.475
Murcia S 1458
__ 1.408
Extremadura _— 1.338
1281

Andalucia

|. Baleares

Canarias

1200 1400 1600 1800 2000

El poder adquisitivo del salario

Cuando descontamos la inflacién de la evolucién del salario medio, obtenemos la variacién de su poder
de compra. Considerando las variaciones acumuladas en los Gltimos ocho trimestres (periodo que
considera el Monitor Adecco para analizar las variaciones del poder adquisitivo del salario)® puede
verse que el salario medio del conjunto de Espafia pierde en la actualidad un 1,4% de su poder de
compra, cuando un afio atrds ganaba el 0,9%. Asi, el poder adquisitivo del salario medio ha retomado
su tendencia declinante, que empezé a comienzos de 2017 y se habia visto interrumpida entre junio de
2019 y marzo de 2020.

El caso general, que comprende a 10 regiones, es el de aquellas que hace un afio mostraban un
aumento en el poder de compra del salario medio y ahora presentan un recorte en el mismo. Dentro
de este grupo de autonomias, la Comunidad Valenciana (-0,7%), Extremadura (-0,9%) y la Comunidad
de Madrid (-0,5%) muestran los resultados mas benignos, con una pérdida de poder de compra inferior

5 El anélisis de la evolucién del poder de compra del salario medio se refiere siempre a un periodo de 8 trimestres.
Ver nota metodolégica al final.
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al 1%. En cambio, y presentan los saldos mas desfavorables, de -12% y -12,1%,

respectivamente.

En tres autonomias el salario medio
De este grupo, el incremento més significativo corresponde
a Galicia (+1,9%).

Otras tres regiones muestran el caso inverso a la tendencia
general: El caso murciano es el méas
favorable, con un incremento del poder adquisitivo del salario medio de un 1,8%.

La autonomia restante es cuya remuneracién media perdia poder de compra hace un afio y
ahora sigue en descenso (-0,2%).

VARIACION % DEL PODER ADQUISITIVO

Evolucion del salario medio ordinario descontando la inflacién; 4° rimestre de 2020

Galicia 18
Acumulado
Murcia iltimoss 8 | 18
C-LM trimestre s 1,2
MNavarra 0.8
Asturias 0.7
. Nota: las personas
Andalucia en ERTE se o4
La Ricja cuentan como 0.2
ocupados; como
M adrid tienen sus ingresos 0.5
reducidos, eso ]

’ -0,7
C Valen reduce el salario !
Extrema medio, efecto que 0.9

. es méas evidente en
Aragon el caso de Baleares 1.0
Cy Lesn y Canarias. 1,1
P Vasco -13
Espafia -14
Cantabria -2,1
Catalufia 28
Baleares -12,0
Canarias -12,1
-15,0 -12,0 -9.0 6,0 -3,0 0,0 3.0

Cuando las variaciones del poder de compra del salario medio que se acumularon a lo largo de los
Ultimos ocho trimestres se expresan en términos de euros en lugar de hacerlo en porcentajes, las
diferencias se aprecian mejor.

En el caso del salario medio nacional, la pérdida de un 1,4% de su poder de compra equivale a que el
en su bolsillo de los que tenia hace dos

anos.

Por regiones, en el recorte es equivalente a, respectivamente, 2.451y 2.274 euros
al afio. Es decir que, en ambos archipiélagos, un trabajador medio ha perdido el equivalente a casi dos
mensualidades.

En cambio, gana 350 euros anuales, la 296 euros y
mejora en 213 euros anuales.
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Los datos anteriores muestran que a lo largo de los ultimos dos afios se han acumulado en
la variacién del poder de compra del salario medio de las distintas autonomias

Tal es el resultado de sumar el incremento observado en Galicia (350 euros/afio, el mas
elevado) con la pérdida registrada en Baleares (2.451 euros/afio). Y aun excluyendo el caso
extraordinario de los archipiélagos, las diferencias acumuladas entre autonomias siguen siendo
considerables, (suma de la ganancia gallega y la pérdida catalana, de
611 euros/ano).

Este bloque del Monitor Adecco trata el concepto de Seguridad en el empleo en un sentido amplio.
Por eso, no solo comprende la siniestralidad, sino también la cobertura de la prestacién por
desempleo, la magnitud del paro de larga duracién y el tiempo necesario para volver a encontrar un
empleo una vez que se ha perdido.

En este grupo de variables todas las autonomias han mejorado su calificacién, con la sola excepcién
de La Rioja.

Las distintas restricciones a la actividad econédmica para enfrentar la pandemia del coronavirus han
hecho que contintie la caida de la siniestralidad laboral, que se habia iniciado con el confinamiento
domiciliario de marzo y abril. Esta era incipiente en el primer trimestre y mucho mas marcada en el
segundo.

Recordemos que el
minimo registrado en los dltimos 25 afios es de 55,5 siniestros cada 10.000 ocupados, ocurrido en
marzo de 2013.

La proporcién de accidentes de trabajo se ha reducido en las 17 comunidades autédnomas, algo que no
ocurria desde mediados de 2013. Los mayores descensos se observan en (-38,9% interanual),
(-341%) y la (-311%).

pese a reducir su proporcién de accidentes laborales un 22,5% interanual, pasa a ser la regién
con mayor niimero de siniestros, con 78,5 cada 10.000 ocupados. Le siguen (70,7
accidentes; -15,9%) y (68,7 siniestros; -11,6%, la menor reduccidn a nivel autonémico).

En la situacidn opuesta, las tres regiones con menor siniestralidad son (45,8 siniestros), la
(46,4) y (53,1 accidentes, siempre cada 10.000 ocupados, tras una
caida de un 30,5%).

Aunque (cosa que no ocurria desde
septiembre de 2013), el nimero de parados de larga duracién (llevan al menos dos afios buscando
empleo) continda cayendo, aunque mas lentamente. Es decir que

Por lo tanto, la proporcién de parados de larga duracién en el total
de desocupados ha alcanzado una marcada caida.

Mientras el nimero total de parados ha aumentado hasta los 3,72 millones (el mayor nimero en tres
afos y 527.900 mas que un afio antes), en el trimestre analizado se cuentan
(68.600 menos que al final de 2019).
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Como proporcién del total de personas sin empleo, considerando la media de los ultimos cuatro
trimestres, los parados de larga duracion equivalen al 24%. Es una proporciéon 6,5 puntos
porcentuales inferior a la de un afio antes y la menor desde septiembre de 2011

Todas las autonomias han visto descender su proporcién de parados de larga duracién. Doce
comunidades replican la dindmica general, con un aumento en la cantidad total de parados simultaneo
a una caida en el colectivo de desocupados de larga duracién. En las restantes cinco regiones, ambos
grupos de parados se amplian, aunque el de larga duracién lo hace en menor medida.

Castilla-La Mancha (30,2%; -2,8 puntos porcentuales), pasa a ser la autonomia con mayor proporcién
de parados de larga duracién, seguida por Extremadura (30,1%; -7,6 p.p.)- Ambas son las Unicas
comunidades que exhiben una proporcién de paro de larga duracién superior al 30%.

Baleares continda siendo la comunidad con menor proporcién de parados de larga duracién, ahora
con un12,2% (caida interanual de 4,5 p.p.). Es el mejor resultado para cualquier comunidad desde junio
de 201. Le siguen Catalufia (18%; -5,3 p.p.) y Cantabria (18,2%; -8,3 p.p.).

% DE PARADOS QUE LLEVAN ASiMAS DE 24 MESES
Media movil de 4 trimestres; 4° trimestre de 2020

Cas.-LM _— 30,2
__ 30,1
Canarias __ 27,0
7_ 26,8
__ 26,7
__ 26,4
._ 24,7
__ 24,5
P 24,2

Extremadura

Asturias
Andalucia
Cas. yLedn
Pais Vasco
C. Valenciana
Galicia
Espafia ;

Murcia

Madnd

———
| 22,3
I 21,4

Aragon
La Rioja
MNavarma
Cantabria

Catalufia

__ 21,2
__ 19,6
__ 18,4
I 18,2
__ 18,0

| Baleares W 12,2

10 15 20 25 30 35

Crecen los perceptores de prestacién por desempleo

Una de las medidas mas importantes para paliar los efectos econédmicos de la crisis provocada por la
pandemia global fue la que puso en marcha los ERTEs (Expedientes de Regulacién Temporal de
Empleo) por fuerza mayor. Aunque en las estadisticas contintian siendo considerados como ocupados,
los beneficiarios de los ERTEs también aparecen como perceptores del seguro de desempleo. Para no
distorsionar la serie de datos histérica y permitir la comparacién, en lo que sigue hemos separado
ambos grupos. Por lo tanto, nos referimos a perceptores de la prestacién por desempleo en su sentido
convencional, es decir, excluyendo a los beneficiarios de ERTEs.
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Tras un rapido incremento entre marzo y junio, el nimero de beneficiarios del seguro de desempleo
ralentizé su aumento, llegando en noviembre a caer, en términos interanuales, en siete autonomias.
De ahi que la proporcién de parados cubiertos por una prestacién también haya ralentizado su
avance en el total nacional, mientras que diez regiones muestran un retroceso.

En el conjunto de Espafia, un 69,9% de los parados estd cobrando una prestacion por desempleo, lo
que supone un incremento interanual de 1,3 puntos porcentuales. Sin embargo, hay un retroceso en
comparacién con el 74,7% alcanzado en el segundo trimestre de 2020.

Hay cinco regiones en las que més de un 80% de sus parados estan cubiertos por una prestacién:
Extremadura (93,6%; +7,2 p.p.), Cantabria (84,5%; -1,9 p.p.), Baleares (83,4%; -15,1 p.p.), Galicia (83,1%;
+9,9 p.p.) y Andalucia (80,1%; +3,5 p.p.).

La Comunidad de Madrid es la Gnica regién con menos del 60% de parados cubiertos por una
prestacién (53,7%; -2,7 p.p.)- Le siguen, con los menores niveles de cobertura, Canarias (60,5%; +6,7
p-p.) y Castilla-La Mancha (63,2%; -0,2 p.p.).

% DE PARADOS QUE COBRA PRESTACION POR DESEMPLEO
Media movil de 4 trimestres; 4° timestre de 2020

Extremadura
Cantabria

|. Baleares
Galicia
Andalucia
Cas. yLeon
Pais Vasco
Espafia
Navarra

La Rioja
C.Vaenciana
Asturas
Catalufia
Aragdn
Murcia
C-LaMancha
Canarias
Madrid

30 60 70 80 Q0 100

(*) Excluye a parados que ya encontraron empleo o que llevan parados menos de un mes.
Incluye Renta Activa de Insercion, Programa de activacion para el empleo y renta agraria.
Excluye a guienes perciben una prestacion por ERTE (COVID).
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Que¢ es el Monitor Adecco de Oportunidades y
Satisfaccion en el Empleo

El objetivo del Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo busca estimar en un dnico
indicador el estado de situacién del mercado laboral desde el punto de vista de las personas. Es decir que,
en lugar de un enfoque macroecondmico, el Monitor Adecco observa el mercado de trabajo prestando
atencién a las cuestiones que mas interesan a los trabajadores.

La tarea se realiza para cada una de las CC.AA. de Espaiia. Para la elaboracién del Monitor Adecco se utiliza
un conjunto de estadisticas oficiales de caracter publico, gracias a lo cual es posible obtener resultados
trimestrales.

El indicador agrupa dieciséis variables que se clasifican en cinco areas diferentes. Estas son:

1. Nivel del salario medio ordinario
2. Evolucién del salario medio real en los Gltimos dos afios }

3. Accidentes de trabajo cada 1.000 ocup.

4. % de parados con prestacién por desempleo.
5. % de parados de larga duracién

6. Tiempo de busqueda de empleo

7. Empresas cada 1.000 habitantes
8. Tasa de desempleo

9. % de empleos cualificados

10. % de subocupacién horaria

11. % de ocupados a tiempo parcial
12. % de ocupados que cursan estudios
13. % de ocup. que trabajan desde el hogar

14. No de huelgas cada 1.000 empresas
15. % de trabaj. participantes en huelgas
16. Asuntos judiciales sociales resueltos
por cada 10.000 personas activas

Para poder detectar cambios con mayor periodicidad, se ha optado por utilizar datos trimestrales. En todos
los casos, los mismos son obtenidos de fuentes oficiales: el Instituto Nacional de Estadistica y el Ministerio
de Empleo.

Una vez recopilados, los datos de cada variable son recalculados, asignando una puntuacién de 10 a la
comunidad auténoma con el dato més favorable (por ejemplo, la que tenga el salario mas elevado o la menor
tasa de desempleo) y un 1 a aquella que tenga el menos positivo (por ejemplo, el mayor nimero de
accidentes laborales o el menor porcentaje de ocupados que cursen estudios). A las demas autonomias se
les otorga una puntuacién proporcional.

Para evitar una excesiva volatilidad y la posible distorsién de los resultados, en algunos casos se establecen
rangos de puntuacién fijos. Por ejemplo, en el caso del porcentaje de ocupados con empleos cualificados,
la puntuacién de 10 se asigna a la autonomia que tenga un 45% o més y la minima a las que tengan un 25% o
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menos. Por el mismo motivo, en otros casos, para determinar las puntuaciones se utilizan los datos maximo
y minimo de los Gltimos 16 trimestres méviles.

Por otra parte, para evitar las distorsiones que provocaria la estacionalidad, asi como para captar mejor la
tendencia, en casi todos los casos se utilizan los promedios méviles de los cuatro trimestres anteriores. Es
decir que, aunque para no ser reiterativo no se indica en el texto, el dato de cada variable es la media de

los dltimos cuatro datos.

La puntuacién de cada area es la media de las puntuaciones de las variables que la componen. La puntuacién
del indicador es la media de la puntuacién de las cinco categorias.

Lainterpretacién es muy simple e igual para cada variable, cada categoriay para el indicador en su conjunto:
a mayor puntuacidn, mejor es la situacién de la variable o drea de que se trate y mayor deberia tender a ser
la satisfaccion en su empleo de un ocupado medio.

Téngase en cuenta que se trata de un indicador relativo: nos dice cudl es en cada momento la satisfaccién
en el empleo de los ocupados en una autonomia en comparacién con los que trabajan en las demis.

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comin gracias al
analisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompafiado de la experiencia y el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espaiol desde hace mas de 35 afos. Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina

web: https://www.adeccoinstitute.es/

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo

Trescom Comunicacién

Dpto. Comunicacién Grupo Adecco
TIf: 91.411.58.68

TIf: 91.432.56.30
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